-

/W) UNIVERSIDAD | VICERRECTORIA DE
wt | CATOLICADE | INVESTIGACION
d !/ TEMUCO Y POSGRADO

\
AN

RESOLUCION DE VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
04/2024

Promulga “Reglamento Interno del Nacleo de Investigacion en Estudios

Interétnicos e Interculturales de la Universidad Catélica de Temuco”

Visto:

1° Plan de Desarrollo Institucional 2030 de la Universidad Catolica de Temuco,
2° El Decreto de Rectoria 134 /2018 que establece el Reglamento de Nucleos,

3° La propuesta del Director del Nucleo de Investigacion en Estudios Interétnicos
e Interculturales,

4° Las atribuciones propias de mi cargo,

Resuelvo:
Apruébese el “Reglamento interno del Nucleo de Investigacion en Estudios
Interétnicos e Interculturales de la Universidad Catélica de Temuco”, cuyo el texto

es el siguiente:

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. Gabriel Saldias Rosse
~ Vicerrector de Investigacién y Posgrado

SECRETARIO
GENERAL

cretario General

Temuco, 18 de enero de 2024



Reglamento Interno
Nicleo de Investigacion en Estudios Interétnicos e Interculturales

Universidad Catélica de Temuco

PRESENTACION

El Nucleo de Investigacion en Estudios Interétnicos e Interculturales (en adelante,
NEI) fue creado en el anno 2010 a partir de lo sefialado por el Decreto de Rectoria
02/2010, con el objetivo principal de fortalecer las capacidades cientificas de
investigacion en el area de los estudios interculturales e interétnicos, y contribuir a
una mejor comprension de las dinamicas historicas y actuales que atraviesa el Sur
del pais. Desde entonces, el NEII se ha consolidado como un espacio de investigacion
y colaboracion, que ha permitido potenciar proyectos de investigacion y
publicaciones de alto impacto, contribuyendo en la formacion de capital humano
avanzado en diversos ambitos de investigacion y posgrado, especialmente, en los
programas acreditados por la CNA vinculados al nucleo: el Magister en Estudios
Interculturales y Doctorado en Estudios Interculturales. El NEII procura ademas
consolidar vinculos de colaboracion nacional e internacional en investigacion, asi

como la contribucion al dialogo e intercambio de saberes con la sociedad.

El NEII reune a investigadores e investigadoras de las diversas disciplinas de las
ciencias sociales y las humanidades, abriéndose desde ahi al dialogo interdisciplinar,
en torno a los saberes de la sociedad, los debates tedricos y problematicas de las
sociedades contemporaneas que plantean especialmente las relaciones entre grupos
que representan la diversidad sociocultural y étnica, buscando ser un referente para

los estudios interculturales en la region y el pais.

En todos los ambitos de accion, el NEII procurara desarrollar una interpretacion
critica y reflexiva de los procesos interculturales e interétnicos, orientada a la
apertura constante al dialogo de saberes y la reduccion de asimetrias epistémicas.
No pretende definir o clausurar las lecturas posibles respecto a las relaciones
interculturales e interétnicas, sino que, por el contrario, las interpreta como un
imperativo ético que desafia su trabajo en la busqueda de mejores posibilidades de

comprension humana y de apertura al dialogo de saberes.



TITULO 1

Objetivos y Propoésitos del Nicleo de Investigacion en Estudios Interétnicos e

Interculturales

ARTICULO 1.

Los objetivos del NEII se ajustaran a las funciones establecidas para los nucleos de

investigacion en el articulo 3 del Reglamento de los Nucleos de Investigacion de la

Universidad Catoélica de Temuco (en adelante RN 134/2018), que son las siguientes:

Desarrollar investigacion relevante en el ambito de las relaciones interétnicas
e interculturales por medio de proyectos de investigacion y publicaciones
cientificas.

Contribuir a la formacion de capital humano avanzado de la UC Temuco en el
ambito de posgrado.

Consolidar procesos de vinculacion nacional, internacional y local para la

promocion de las relaciones interétnicas e interculturales.

TIiTULO 2

Integrantes y Dependencia

ARTICULO 2.

Respecto a las personas que integran el NEII, de acuerdo con el articulo 6 del RN

134/2018, se reconocen las siguientes categorias:

Investigador/a Principal: Académicos/as de la UC Temuco con una
productividad académica reconocida institucionalmente y por la comunidad
académica. El nucleo contara con un minimo de cuatro integrantes en esta
categoria.

Investigador/a Colaborador/a: Académicos/as de la UC Temuco que
contribuyen al desarrollo de las lineas de investigacion del Nucleo.
Investigador/a Colaborador/a de Posgrado: Estudiantes de los programas
de posgrado de la UC Temuco vinculados al NEII (Magister y Doctorado en
Estudios Interculturales) o a la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades
de la UC Temuco (en adelante, FCSyH), quienes conservaran esta categoria
mientras sean estudiantes regulares de los respectivos programas.
Investigador/a Invitado/a: Investigadores/as de reconocida trayectoria en

investigacion en las lineas de desarrollo del NEII, que seran invitados/as a



participar por investigadores/as principales o colaboradores/as en
actividades del nucleo, especialmente para el fomento de la productividad y

desarrollo de sus lineas de investigacion.

ARTICULO 3.
E1 NEII propendera a incorporar criterios de representacion equilibrada de género en

relacion a sus equipos directivos y funcionamiento interno.

ARTICULO 4.

Los/as académicos/as de la UC Temuco vinculados al NEII en cualquiera de sus
categorias, mantienen sus respectivas categorias académicas y adscripcion a sus
unidades académicas de origen.

Las actividades de investigacion desarrolladas por las personas integrantes deben

armonizarse con los compromisos académicos en sus respectivas unidades de origen.

ARTICULO 5.

La vinculacion del NEII con la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado, con las
facultades y departamentos estara regulado por lo dispuesto en el articulo 7 del RN
134/2018.

El NEII debera informar segun los criterios y procedimientos establecidos a la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado respecto a sus planes operativos, ejecucion
presupuestaria e informe de productividad. Todas las acciones del NEII procuraran
ser coherentes con las necesidades y solicitudes de la FCSyH.

Sera responsabilidad de sus integrantes armonizar su trabajo en el nucleo con las

respectivas exigencias académicas de sus unidades de origen.

ARTICULO 6.

El organigrama del NEII, sera el que se sefiala a continuacion:
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TIiTULO 3

Operacion y Exigencias

ARTICULO 7.

E1 NEII desarrollara anualmente los siguientes instrumentos que orientan su trabajo

de investigacion:
e Portafolio de Proyectos Estratégicos Programado a 4 anos.

e Plan de Trabajo Anual.

e Informes presupuestarios que den cuenta de plan de ejecucion y/o gastos

efectuados.

e Informe de Productividad y Memoria Anual.

Todos los instrumentos seran presentados a la Vicerrectoria de Investigacion y

Posgrado considerando las pautas y plazos dispuestos en el articulo 8 del RN

134/2018.



ARTICULO 8.
La evaluacion del NEII y de sus integrantes, se basara en los criterios de
productividad establecidos en el articulo 9 del RN 134/2018, considerando, en
primer lugar, indicadores de impacto:
e Adjudicacion de fondos nacionales e internacionales.
e Publicaciones cientificas: WOS, Scopus, Scielo, libros y capitulos de libro.
e Acciones de atraccion de capital humano avanzado: profesoras/es invitados y
posdoctorantes.
e Participacion en claustros o nucleos de programas de posgrado, en la UCT o
en otras universidades.
e Acciones de colaboracion en redes nacionales e internacionales de
investigacion.
e Creaciones artisticas o de otro género similar, realizaciéon de exposiciones,
exhibiciones nacionales y/o internacionales.
Por otra parte, considerando los siguientes indicadores de resultado:
e Publicaciones de divulgacion.
e Participacion en comisiones asesoras o de disefio de politicas publicas en
escala nacional o regional.
e Organizacion de actividades de difusion y discusion de resultados.
e Conferencias o ponencias en congresos nacionales e internacionales.
e Estadias de investigacion nacionales e internacionales.
e Generacion de nuevos convenios nacionales e internacionales.

e Iniciativas de innovaciéon cultural, social y publica.

ARTICULO 9.

En los procesos de evaluacion de la productividad de los/as investigadores/as que
se realicen de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, podra ser
considerado un periodo extendido de productividad que considere el afio anterior
cuando hayan existido periodos de ausencia por licencias con motivo de maternidad
(prenatal, prenatal suplementario o prorrogado, postnatal, posnatal parental, etc) y
otros permisos de similar naturaleza como por ejemplo uso de licencia médica por
enfermedad de hijo/a menor de un ano o; acompanamiento o cuidado personal de
un/a hijo/a, afectado/a por una condicion grave de salud, en los términos de la Ley

N° 21.063 o; que se les haya otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado personal



como medida de protecciéon, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 o 24 de la

ley N° 19.620, sobre adopcion de menores.

TITULO 4

Organizacion, Responsabilidades y Funcionamiento

ARTICULO 10.
El NEII tendra la siguiente estructura interna de funcionamiento:

e Director/a del NEII.

e Director/a Alterno/a.

e Investigadores/as de acuerdo a las categorias identificadas en el articulo 2 del

presente reglamento.

El equipo Directivo del NEII estara compuesto por el/la Director/a y el/la Director/a
Alterno/a. Se propendera a que las funciones de Direccion y Direccion Alterna sean
ejercidas por personas de diferente género.
Lo dispuesto en este articulo es sin perjuicio de lo sennalado en el articulo 10 del RN
134/2018.

ARTICULO 11.

Los cargos del equipo directivo del NEII seran elegidos entre quienes posean la
categoria de investigador/a principal, en una sesion convocada para tal efecto, segun
lo establecido en el articulo 10 del RN 134/2018.

Esta sesion debera ser presencial y contar con la participacion de mas de la mitad
de los investigadores/as principales y colaboradores/as del NEII. La eleccion se
realizara mediante mayoria simple de los/las asistentes. Si no se alcanza el quorum
requerido para sesionar, debera convocarse a una nueva sesion, hasta que se cumpla
con lo dispuesto en este articulo.

El acta de la sesion respectiva, con los resultados de la eleccion, seran comunicados
al/a la Decano/a de la FCSyH y por su intermedio al Consejo de Facultad. Por su
parte, el/la Decano/a informara al/a la Vicerrector/a de Investigacion y Posgrado
para su revision, ratificacion y nombramiento de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10 del RN 134/2018.

El nombramiento de los cargos Directivos sera por un periodo de dos anos pudiendo

extenderse, por una sola vez, por un nuevo periodo de igual duracion.



ARTICULO 12.

La evaluacion de la Direccion del NEII corresponde al/a la Vicerrector/a de
Investigacion y Posgrado en consulta con las demas unidades pertinentes, segun lo
establecido en el articulo 10 del RN 134/2018.

El equipo directivo del NEII efectuara anualmente un proceso de evaluacion interna
de su funcionamiento, lo que quedara registrado en actas e informes. Esta
documentacion debera estar disponible para consulta de los integrantes del NEII.
De la misma forma, las actas de las sesiones realizadas por el NEII deberan ser
enviadas por correo electréonico a todos/as sus integrantes y deberan estar

disponibles para su consulta.

ARTICULO 13.
Las funciones del equipo directivo del NEII son las siguientes:

e Director/a: Presidir, representar y coordinar al NEII; promover el desarrollo
de la investigacion; promover el trabajo colaborativo entre sus integrantes;
coordinar la realizacion de los instrumentos definidos en el articulo 7 del
presente reglamento y el seguimiento estratégico y presupuestario del ntcleo;
proponer nuevos/as integrantes a la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado
de conformidad con este reglamento; evaluar la participacion de
investigadores/as principales, colaboradores/as e invitados/as; y las demas
funciones establecidas en el articulo 11 del RN 134/2018.

e Director/a Alterno/a: Colaborar activamente en el cumplimiento de las
funciones del/de la Director/a y remplazar al/a la Director/a en caso de
ausencia o impedimento.

En caso de ausencia o impedimento de ambos cargos directivos, la Direccion del NEII
sera subrogada por el/la académico/a investigador/a del NEII mas antiguo/a como
académico/a de la Universidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12

del RN 134/2018.

ARTICULO 14.
Como parte de los procesos de operacion, evaluacion y seguimiento, el equipo
directivo del NEII debera informar a la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado y
al/a la Decano/a (y por su intermedio al Consejo de Facultad), respecto de las
siguientes materias:

e Participacion del NEII en los portafolios estratégicos de la FCyH.

e Plan de Trabajo Anual del NEII.



e Presupuesto y Plan de Financiamiento del NEII.

e Informe de productividad y memoria del NEII.
Los antecedentes antes sefialados deberan ser presentados en los formatos y plazos
establecidos por la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado, segun lo dispuesto en
el articulo 8 del RN 134/2018.
Los antecedentes e informes previamente senalados, asi como la ejecucion

presupuestaria, deberan ser revisados previamente por los integrantes del NEII.

ARTICULO 15.

El NEII tendra una o mas lineas de investigacion orientadas a la investigacion
colectiva y colaborativa. Estas lineas se constituyen en espacios para potenciar la
investigacion, la generacion de proyectos y otras iniciativas de investigacion, y para
la promocion y vinculacion local, nacional e internacional del NEII.

Las lineas de investigacion deberan ser el principal espacio de colaboracion y trabajo
colectivo del NEII, debiendo fomentarse ademas el trabajo de colaboracion entre

todos/as sus integrantes.

ARTICULO 16.

Las lineas de investigacion del NEII seran creadas y/o modificadas a partir de la
definicion y discusion colaborativa de las personas integrantes del nucleo,
procurando su vinculacion y coherencia con el foco de los estudios interculturales e
interétnicos, y las necesidades formativas del Magister en Estudios Interculturales y
Doctorado en Estudios Interculturales, asi como, eventualmente, otros programas
de posgrado definidos en el futuro.

Los/as integrantes del NEII deberan vincularse a una o mas lineas de investigacion

de acuerdo a sus intereses y areas de desarrollo.

ARTICULO 17.

Las lineas de investigacion tendran un/una Coordinador/a de Linea para su gestion
y organizacion. Para ello se realizara, a lo menos, una reunion semestral de
investigadores/as vinculados/as a la linea, en la que se propondran las actividades
anuales y demas gestiones necesarias para su funcionamiento.

La coordinacion de linea se elegira entre los/las investigadores/as principales y
colaboradores/as por acuerdo de todos/as sus integrantes en reuniones de trabajo
especificas convocadas por la Direccion del NEII. La eleccion del/de la coordinador/a

de linea debera ser ratificada por el/la Director/a del NEII y tendran una duracion



en el cargo de dos anos, la que podra ser renovada por igual periodo, por una sola

VeEzZ.

ARTICULO 18.
Las funciones principales de la coordinacion de linea de investigacion sera las
siguientes:

e Promover la consolidacién de la linea de investigacion respectiva, por medio
de actividades de investigacion, docencia y vinculacion.

e Promover la integracion de investigadores/as principales, colaboradores/as,
invitados/as y colaboradores/as de posgrado de acuerdo a las necesidades de
la linea de investigacion respectiva.

e Registrar los acuerdos de la linea de investigacion por medio de actas, las que
seran compartidas con el Equipo Directivo y los/las demas integrantes del
NEIIL

El/La coordinador/a de linea de investigacion debera colaborar con la Direccion del
NEII en las obligaciones establecidas en el articulo 14 del presente reglamento, a

requerimiento de ésta.

ARTICULO 19.
En las sesiones del NEII, académicos/as integrantes de cualquier categoria podran
proponer la creaciéon de una nueva linea de investigacion, la que debe cumplir con
los siguientes requisitos:

e Minimo de 4 integrantes.

e Debera ser integrada por al menos un/una investigador/a principal.
La creacion de la nueva linea de investigacion debera orientarse por los principios
establecidos en los objetivos del NEII expresados en el articulo 1 de este reglamento,
en relacion con la contribucion al plan de trabajo anual, la integracion de nuevas
personas integrantes y la propuesta de actividades de investigacion, vinculacion y
docencia.
La creacion de la nueva linea de investigacion debera ser presentada en una sesion
del NEII donde asista a lo menos la mitad de sus integrantes y debera ser aprobada
por la mayoria simple de los/las asistentes. Esta creacion debera ser posteriormente
ratificada por el/la Director/a, previa consulta al/a la Decano/a y al/a la

Vicerrector/a de Investigacion y Posgrado.



ARTICULO 20.

Anualmente, se desarrollara un procedimiento para evaluar el funcionamiento y
productividad de cada linea de investigacion, asi como la necesidad de nuevas
personas integrantes o su eventual cierre.

La forma de realizar este procedimiento de evaluacion, sera definido por el equipo
directivo del NEII de acuerdo con lo dispuesto en este reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, los resultados de la evaluacion seran informados en una
sesion a las personas integrantes del NEII con el objeto de definir el funcionamiento

o su eventual cierre, de todo lo cual se debera dejar constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 21.
Las funciones de los/las investigadores/as principales se regularan por lo
establecido en el articulo 13 del RN 134 /2018, aportando al desarrollo y actividades

de sus lineas de investigacion y a los requerimientos de la Direccion del NEII.

ARTICULO 22.
Las funciones de los/las investigadores/as colaboradores/as se regularan por lo
establecido en el articulo 14 del RN 134 /2018, aportando al desarrollo y actividades

de sus lineas de investigaciéon y a los requerimientos de la Direccion del NEII.

ARTICULO 23.
Las funciones de los/las investigadores/as colaboradores/as de posgrados seran las
siguientes:
e Aportar individual y colaborativamente a la productividad y resultados del
NEII y a las lineas de investigacion a las que se adscriben.
e Participar de reuniones y actividades a las que sean convocados/as.
e Otras funciones o actividades a las que sean invitados a colaborar en el
contexto del funcionamiento del NEII.
El no cumplimiento de las exigencias y obligaciones aqui indicadas o las de sus
respectivos programas de posgrado, podria implicar su desvinculacion del NEII,

segun lo establecido en el articulo 34 inciso segundo de este reglamento.

ARTICULO 24.
Las funciones de los/las investigadores/as invitados/as se regularan por lo

establecido en el articulo 14 del RN 134/2018.



Ademas, las funciones de los/as investigadores/as invitados/as se podran definir a
partir de los acuerdos y compromisos establecidos con investigadores/as principales
o colaboradores/as del nticleo que hayan coordinado la invitacion, lo cual debera ser
informado al/a la director/a del Nucleo para su formalizacion.
Para lo dispuesto en el inciso anterior, se tendra en consideracion algunos de los
siguientes criterios:
e Aportar individual y colaborativamente a la productividad y resultados del
NEII y de las lineas de investigacion a las que se adscriban.
e Efectuar actividades académicas con los programas de posgrado vinculados
al NEIIL.
e Otras funciones o actividades propuestas por el investigador/a responsable

de la invitacion o la Direccion del NEII.

ARTICULO 25.

Cualquier programa de posgrado de la UCT podra solicitar su asociacién al NEII.
Para ello el/la Director/a del programa respectivo debera elevar una solicitud escrita
a la direccion del NEII, la que presentara la propuesta a la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado para su aprobacion. Para lo anterior se debera contar con
el parecer del/de la Decano/a y del Consejo de Facultad respectivo.

Con todo, sera un requisito esencial para la asociacion de qué trata este articulo, la
participacion en el claustro del programa de al menos dos investigadores/as
principales o colaboradores/as del NEII y potenciar la participacion en el Ntcleo de
investigadores/as colaboradores /as de posgrado de dichos programas.

Esta asociacion no implica ningun tipo de dependencia ni administrativa, ni
académica, ni financiera del programa de posgrado al NEII, manteniendo en todo

caso la dependencia a los departamentos o facultades pertinentes.

ARTICULO 26.

El NEII debera efectuar a lo menos una sesion semestral, y en caso que sea necesario,
convocar a sesiones extraordinarias.

En cualquier caso, se mantendran mecanismos de comunicacion y coordinacion
reconocidos por todos/as sus integrantes, resguardando que la toma de decisiones
ha de realizarse en el marco de reuniones formales, con asistencia y acta.

Los acuerdos internos de funcionamiento se tomaran por mayoria simple de quienes

asistan a las reuniones, salvo las excepciones contenidas en este reglamento.



Deberan tratarse en sesiones ordinarias las materias relacionadas a los procesos de
operacion, evaluacion y seguimiento establecidos en el articulo 14 de este
reglamento, asi como las necesidades de planificacion del NEII. Sin perjuicio de lo
anterior, se podran tratar en sesiones ordinarias todas aquellas materias
relacionadas con las actividades del NEII que los participantes estimen pertinentes.
Sera responsabilidad del equipo directivo elaborar actas de estas sesiones e
incorporarlas a los informes anuales presentados a la Vicerrectoria de Investigacion

y Posgrado.

TIiTULO 5

Incorporacion, permanencia y renuncia de investigadores/as

ARTICULO 27.

La incorporacion de un/a investigador/a debera ser a iniciativa del/de la Director/a
del NEII, del/de la Vicerrector/a de Investigaciéon y Posgrado o a solicitud de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del RN

134/2018 y segin se detallara en los articulos siguientes.

ARTICULO 28.
Cuando la incorporacion de un/a investigador/a sea a iniciativa del/de la Director/a
del NEII este/a debera considerar las necesidades de fortalecimiento del nucleo y sus
lineas de investigacion. En este caso, el/la Director/a debera consultar en una sesiéon
el parecer de los/las integrantes del NEII. Ademas, los/as integrantes del NEII
podran proponer al/a la Director/a en una sesion la incorporacion de un/a
investigador/a, cumpliendo los criterios establecidos en este inciso. En cualquier
caso, se debera considerar la voluntad de la persona propuesta, quien debera
proporcionar los antecedentes que se sefialan en el inciso siguiente, si corresponde.
Para la formalizacion de la incorporacion del/de la postulante, el/la Director/a del
NEII presentara la propuesta al/a la Vicerrector/a de Investigacion y Posgrado,
acompanando los siguientes antecedentes:

1. Carta donde fundamenta la incorporacion del/de la investigador/a y sus

aportes al portafolio de proyectos del NEII.
2. Curriculum proporcionado por el/la postulante.

3. Acta de la reunion donde se trato la postulacion.



4. Documento en que consten los compromisos contraidos por el/la
investigador/a, en coherencia con los objetivos del NEII establecidos en este
reglamento.

S. En el caso de los/las investigadores/as invitados/as deberan contar con una
carta de invitacion a participar emitida por un/una investigador/a principal
o colaborador/a del NEII.

La Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado consultara el parecer al/a la Decano/a,
quien debera expresarlo por escrito considerando la opinion del Consejo de Facultad.
En funcion de los antecedentes senalados en este articulo, mediante resolucion de
la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado se aprobara o rechazara la incorporacion
de un/a investigador/a al NEII, sennialando la categoria en la cual adscribe de acuerdo
a lo dispuesto el articulo 2 de este reglamento.

Finalmente, el/la directora/a del NEII y el/la Decano/a deberan socializar la

informacion relativa a la incorporacion con sus respectivas instancias colegiadas.

ARTICULO 29.
Cuando la incorporacion sea presentada por el/la Vicerrector/a de Investigacion y
Posgrado, este/a debera proponerlo al/a la Director/a del NEII quien debera

proceder de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28 de este reglamento.

ARTICULO 30.

Cuando la incorporacion al NEII sea por iniciativa de la persona interesada, debera
efectuar la solicitud al equipo directivo del nticleo, quien evaluara su incorporacion
segun los criterios establecidos en el articulo 18 del RN 134 /2018 y procedera segun

lo senalado en el articulo 28 de este reglamento.

ARTICULO 31.
Egresados/as de programas de doctorado asociados al NEII, podran solicitar su
incorporacion como investigadores/as invitados/as, para lo cual deberan cumplir los

requisitos establecidos en este reglamento para adscribirse en dicha categoria.

ARTICULO 32.

Para la incorporacion de investigadores/as en categoria de colaboradores/as de
posgrado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del presente reglamento,
se debera ser estudiante regular de cualquier programa de magister o doctorado de

la UCT que se encuentre asociado al NEII.



ARTICULO 33.

Los/as investigadores/as seran incorporados al NEII por un periodo de dos afos. En
el caso de los/as investigadores/as principales y colaboradores/as, no perderan la
adscripcion a su unidad académica de origen para todos los efectos de la

reglamentacion universitaria.

ARTICULO 34.

La permanencia de los/as integrantes del NEII se regira por lo establecido en el
articulo 19 del RN 134/2018.

Adicionalmente, la permanencia de los/as investigadores/as colaboradores/as de
posgrado, se extendera durante el tiempo que permanezcan como estudiantes
regulares de sus respectivos programas o hasta que el Director/a determine su
desvinculacion del Nucleo por causas fundadas. Dicha circunstancia se informara
al/a la Vicerrector/a de Investigacion y Posgrado, para la formalizacion del término
de la vinculacion con el NEII.

Para los efectos de la remocion de algiun/a integrante del NEII, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 19 inciso segundo del RN 134/2018, se debera considerar el
informe de productividad y memoria del NEII establecido en el articulo 14 de este
reglamento y la evaluacion de los/as investigadores/as efectuada en conformidad
con el articulo 8 del presente instrumento. Sin perjuicio de lo anterior, se podra
considerar ademas el cumplimiento de las funciones establecidas en este reglamento
para cada categoria de investigador/a lo cual sera informado por el/la Director/a del

NEII al/a la Vicerrector/a de Investigacion y Posgrado.

ARTICULO 35.

Cumplido el plazo de dos afios desde su incorporacion al NEII, un/a investigador/a
colaborador/a podra solicitar a la direccién del NEII su cambio a la categoria de
investigador/a principal.

La solicitud senalada en el inciso anterior se regira por lo establecido en el articulo
28 de este reglamento y debera cumplir con los requisitos establecidos para

incorporarse a la categoria correspondiente.



ARTICULO 36.

El procedimiento de renuncia al NEII se regira por lo establecido en el articulo 20 del
RN 134/2018.

ARTICULO 37.
Respecto a la no conformidad en relacion a procesos de incorporacion, cambio de

categoria o remocion del NEII, se podra presentar una solicitud de apelacion segun

lo establecido en el articulo 19 del RN 134/2018 inciso final.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 38.
Todas las cuestiones no consideradas en este reglamento seran resueltas mediante
Resolucion de la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado, considerando la consulta

al equipo directivo del NEII.



